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jcurriiá en la multa de 50 pesos, que será impuesta
por el Superior gerárquico, en vista del recurso de
queja que se haya presentado.

Art. 02. Si tel gremio no llegara & reunirse á
pesar de la convocatoria ó si reunidouo fuera posible
llegar á un acuerdo, la Administración, en vista del
reparto gremial del año anterior, hai'á el nuevo reparto
dentro dei máximun y el míniuiuu legal si la equidad
to aconsejara, ó bien señalando á cada industrial la
cuota, de tarifa si no resultan notoria desigualdad
tributa tía.

Art. 03. Cuando los Síndicos y e!adficadores
notaren (pie no todos los industriales de la clase gre-
mial constan en 1. lista, v por lo t Hito ?o hava
ocultaciones maliciosas, tendrán la facultad de imponer
á los defraudadores por lo menos tíos cuotas, dando
parte á la Administración.

Si se presentara reclamaei rn ante ést). y se probara
que la inclusión había sido de t.ído pu to injustificada,
la Administración, oyendo á los Síndicos y clarificado-
res, resolverá la imposicióu á los mismos de uua multa
igual á las cuotas impuestas indebidamente. Contra
os fallos que ie dicten podrá interponerse recurso de

apelacióu ante la Intendencia de Haciei da en el tér-
mino de quince días, consignando in oviamente, bien
un trimestre de contribución en el primer caso, bien el

de los casos le interdicción judicial, incendio, inunda-
ción, hundimiento, falta absoluta leí caudal de agua
empleado como fuerza motriz ó descomposición tam
bien absoluta délas máquinas ó apáralos, los interesa-
dos darán parte á la Administración y cu el caso de
comprobarse plenamente la interdicción ó el siniestro
por mas le tres meses continuos, t m Iráu opción á ia
rebaja de toda la cuota, de una mirad, de una tercera
parte ó de una cuarta, en proporción al tiempo por que
hubiera dejado de funcionar la fábrica.

Art. 52. Las industria- de cualquier tarifa cuyas
cuotas se denomiuan prorratea bles, y se devenguen
durante el tiempo en que se ejercen, liquidándose por
meses completos, no obtendrán rebaja de tributación,
cuando en ella ocurra alguno de los casos que se citan
en el artículo anterior, debiendo solicitar la baja de
la industria al presentarse la causa que impos biiita
su ejercicio, y producir el alta al empezarse nuevamente
su explotacióu.

Sección segunda.

De la agremiación.

Art. 53. Para facilitar la distribución equitativa
de la contribución, se constituirá o en irremio todos los
individuos que en cada privación ejerzan una misma
industria determinada por las ciases y númer s en que
se dividen las tarifas 1? y 4, y las señaladas en las
demás con la letra A.

La agremiación es en principio obligatoria.

importe total de la multa en el segundo.
Art. 04. Los Administradores locales, Colectores

y Alcaldes fijarán á los gremios el plazo legal en que
debeu hacer el reparto, remitiendo á los Síndicos la
lista de industriales y todos los antecedentes que se
juzguen necesarios para el desempeño do su cometido.

Art. 71. Las apelaciones que intenten los contri-
buyentes cuyas reclamaciones sean desatendidas por
los gremios, se interpondrán ante la Administración
Central de Contribuciones y Rentas de I Isla, dentro
de los diez dias siguientes al de la fecha en que se hu-
biese terminado el juicio do agravios ; y las xVdminis-tracion- es

subalternas y los Alcaldes las admitirán y
remitirán á la Administración central con propuesta
vle la resolución que á s í juicio pueda adoptarse, siem-
pre que se funde en alguno de ios casos siguientes:

1? El haberse traspasado, al hacer fijación de las
cuotas, los imites marcados en el artLulo 01 bien sea
ropecto al industrial ó reclamante, ó do cualquier otro
ú otros del mismo.

2 ? En no ejercer el que reclame la profesión, arte,
oficio, industria ó comercio que se haya tomado eu
cuenta para el señalamiento de la cuota.

3.J Eu haberse faltado á las bases generales que se
establecieren para el reparto ó prescindido de las cir-
cunstancias que para el mismo hayan debido tenerse
en cuenta, con arreglo al referido artículo 00.

4V En aparecer notablemente perjudicado el in-

dustrial, comparados con otros individuos del gremio,
siempre que el perjuicio se demuestre por el in:eresario :

entendiéndose que sólo se estimará por la Administra-
ción perjuicio notable cuando la cuota señalada al in-

dustrial exceda á la de tarifa.
Art. 72. Fuera de los casos mencionad s en el

artículo anterior, las resoluciouos de los gremios sobre
señalamiento de cuotas serán inapelables.

Tampoco procederá el recurso de apelación por
ningún motivo, cuando el interesado no haya utilizado
previamonte ante el gremio á que pertenezca el derecho
que lo concede el artículo 70.

Art. 7o. Cada uno de los recursos de apelación á
que se refiere el artículo 71, se presentará eu escrito
firmado por los interesados, y tío sabiendo hacerlo por
cualquier otra persona á su nomine. También podrán
presentarse por medio de apoderado en forma

A todo recurso do apelación se acompañará copia
literal del mismo, extendida en papel común y autori-
zada por la persona que haya suscrito el original.

Art. 74. En el acto de presentarse cualquier re-
curso de apelación, dispondrá el Administrador ó el
Alcalde que lo reciba que en el mismo escrito se ex-

tienda diligencia en que conste el dia y hora de la pro-- .
eutaciln ; que se registre en el general de la Oficina,

y que se forme el oportuno expediente, cuyos documen-
tos serán foliados. Hecho así, se cumpdrá conforme se
preceptúa en el artículo 71.

El Administrador ó el Alcalde que reciba el recur-
so informará después de oir sobre el mismo á los Síndi-
cos y clasificad res del gremio, en el caso de que el
interesado hubiese realizado en su dia los derechos que
le concede el artículo 71, ó manifestara que no hizo uso
de él, si así constare en el acta respectiva.

Cuando el apelante huya ofrecido la prueba de tes-

tigos, se jará por la Autoridad que lo reciba con la
anticipación conveniente, el dia y hora en que aquellos
deban prestar sus decía aciones.

Art. 75 La Administración central dictará pro-
videncia en uno de los dos sentidos siguientes :

1? Jfavorable al reclamante, en cuyo caso termi-
nará el expediente y se cumplirá el acuerdo.

2? Desfavorable, en cuyo caso se le concederá el
término de quince dias, á contar d sde el siguiente á la
fecha de la notificación para apelar ante la Intenden-
cia de Hacienda. En el caso primero, la Administra-
ción repartirá propoivionalniente entre los individuos
del gre s io la rebaja hecha.

Art. 70. Cuaudo h. Administración ó los Alcaldes
hayan hecho los repartos por alguna de las causas con-

signadas en los artículos anteriores, las reclamaciones
do agravios se ajustarán á los artículos siguiente3:

Clases no agremiadas.

Art. 77. Los contribuyentes de dichas clases, y
los que por cualquier circunstancia no figuren en los
gremios, podrán recuirir contra la clasificación que so
les haya hecho en el término de quince dias, á contar
desde el siguiente á la fecha en que se anuncie al pú-
blico que se halla expuesta dicha clasificación ó matrí-
cula para conocimiento do los contribuyentes.

Art. 78. Las reclamaciones á (pie se refiere el
artículo anterior, serán examinadas y resueltas por las
Administraciones y Alcaldes, según los casos con arre-
glo á los artículos 70 y 71, y caso de ser desfavorables
para los interesados, podrán éstos apelar en los térmi-
nos prevenidos para las clases agremiadas, observán-
dose las isposiciones y trámites consignados en el ar-
tículo 75 y siguientes.

Art. 79. Terminado el expediente, se remitirá ai
Administrador Centr.il, quien resolverá pegúu su resul-
tado y las disposiciones de este Reglamento, y contra
su providencia, si es conforme con la resolución del
gremio, no cabrá recurso alguno, comunicándose á
quien corresponda, aira que surta sus efectos en la
ultimación de la respectiva matrícula.

Si el acuerdo del Administrador ftfse revocatorio
de la resolución del gremio, causará estado para Jo
efectos de ultimar la matrícula y do satisfacer el indus-
trial la cuota que- eu dicho acuerdo su lo haya señalado;
pero que laiá á éte el derecho de alzada dentro de los
quince dias sigu. entes, ante la intvudencia general do
Hacienda, cuya resolución causará esta lo.

Cuando la resolución do la reclamación, de agra-
vios sea favorable al interesado, y e tuga dnne e--J

Con estos datos harán la distribución gremial en las
clases que crean convenientes, asignando la cuota co-

rrespondiente á cada uno, de manera que el importe
le ellas sea igual al total señalado para el gremio.

La cuota gremial no deberá exceder del cuádruplo,
sin bajar de la cuarta parte de la correspondiente cuota
de la tarifa ; excepto en las clases de la tarifa 1 que
no podrá rebajarse á cautidad que resulte inferior á la
de la clase también inferior inmediata, y las cuotas de
las ilos primeras categorías del número 10 de la tarifa
según la que no podrán se' tampoco inferiores á las que
correspondan á las inmediatas también inferiores.
Terminado el reparto será firmado por los Síndicos y
clasificadores y se remitirá de oficio á a Autoridad que
haya ordenado los trabajos.

Ait. do. Si después de hecha la clasificación gre-
mial cualquiera, de los inscritos solicita subir ó bajar de
el iso eu la misma tarifa ó pasar á ot:a pagará la cuota
correspondiente á la nueva industria y se bajará una
cuota al gremio de que se separa, y la diferencia, de
mas ó de menos me el importe total del cupo experi-
mente por lo repartido ai industrial quo se ie elimina
se repartirá ó bajará á los agí enriados eu el año d? la
matrícula. Si en estos casos, p.évio infirme de los
Síndicos respectivos, fuera demostrada la mala fé la
Adminis ración no consentir alteración alguna De.
modo análogo se procederá cuaudo el industrial deba
ser baja definitiva

Áit. 00. Todo industrial de nueva entrada y los
que sucedan á otros en el ejercicio de uua industria,
se sujetarán á io dispuesto en el artículo 31 del Re-

glamento.
El que después de ser baja en un trimestre declare

su alta dentro del mismo, no tendrá derecho á bonifi-
cación alguna.

Art 07. Si los Síndicos y clasificadores no quisie-
ran hacer la clasificación y repartimiento ó dejaran
pasar el plazo que se les hubiera señalado después de
haber sido advertidos por segunda vez, ejecutará dichos
trabajos la Administración, el Colector ó el Alcalde, en
los términos dispuestos en el artículo 02.

Sección tercera.

Reclamaciones de agravios. Rectificación de la matrícula.
Su aprobación,

Art. G8. Todo industrial incluido en matrícula
que se considere perjudicado por la clasificación que
se le haga, podrá reclamar de agravio, en la forma que
determiuau los artículos siguientes.

Clases agremiadas.

Art. G9. Hecho el repartimiento, los Síndicos
convocarán á la Junta por medio de los periódicos de
mas circulación y por edictos á los gremios respectivos
con cinco dias de antelación, indicando el sitio, dia y
hora de la reunión para el exámen del reparto y juicio
de agravios.

Art. 70. En dicha Juuta, bajo la presidencia del
Síndico de mas edad, se dará lectura del reparto y los
que se consideren agraviados por sí ó p;r representa

Art. 54. Sin perjuicio de que los industriales
agremiables estéu incluidos en la matrícula general,
se abrirá todos tos años después que hayan sido apro-
badas aquellas, un registro general de industriales por
gremios en el cual se irán anotando las altas y bajas
que éstos experimenten durante el año económico.

Estos registros deberán ju-- t irsa al modeio nú
mero 4, y lo formarán las mismas Autoridades encar-
gadas de redactar la matrícula.

Art. 55. Al constituirse el gremio estará obligado
á repartirse el importe de tantas eatas cuanto sean
los individuos que lo constituyan, á cuyo efecto la
administración respectiva, fijará bajo su jesponsabili-da- d

dicho importe, excluidas las deiueciotios ue
respecto de algunos establece la tabla de exenciones.

Art. 50. Los cargos oficial-- en los gremios son :

1? Los Síndicos procuradores de! gremio (cuaudo
no asista á ellas el Administrador ó su delegado, eí
Colector del partido ó el Alcalde ; son los encargados
de presidir las Juntas del gremio, de representar os
intereses de los asociados y de auxiliar á la Adminis-
tración en todos los casos en oue ésta reclame su
cooperación oficial para ilustrar sus decisiones.

La presidencia corresponderá siempre al Síndico
de mas edad.

2? Los clasificadores encargados de dividir en
grupos á los agremiados para distribuir el importe de
las cuotas correspondientes al gremio

Art. 57. Cuando un gre nio no pase de veinte y
cinco individuos, podrá nombrar un Síndico ; dos
cuando exceda de veinte y cinco sin llegar á ciento y
de c ..número en adelante, tres, sea el que quiera e
número de agremiados. La eleceióu solo podrá recaer
en industriales á quienes en el reparto del año anterior
haya correspondido satisfacer una cuota igual cuando
menos á la señalada en las tarifas y clases respectivas
y se halle al corriente de a contribución, no siendo
reelegióle sino á los dos años de haber cesado en el
mismo cargo.

Los clasificadores serán :

Hasta 25 individuos, tres.
De mas de 25 hasta 50, cinco.
De mas de 50 hasta 100, siete.
De 100 en adelante, nueve.
Los clasificadores repartidores serán propuestos por

el gremio en número triple del que debe haber, siendo
luego designados por la suerte entre los propuestos los
que hayan de ejercer el cargo.

Art. 58. Los cargos expresados son gratuitos y
obligatorios.

Las úuicas causas de excusa serán :

1? Haber cumplido sesenta años.
2? Padecer imposibilidad notoria.
3J Hallarse ausente.
Art. 50. La elección de Síndicos y clasificadores

se hará en Junta de gremio, que será convocada con
tres dias de anticipación por medio de edictos eu la
Gaceta O'ICíal y auuncios en los demás periódicos
de la localidad, y presidida por la Autoridad que la
haya convocado ó por uu delegado suyo.

Art. 00. Eu el mismo acto el gremio por mayoría
de votos, sea cual fuere el número que asista, hará la
elección de Síndicos y clasificadores ; el Presidente
resolverá en caso de empate y proclamará terminadas
las operaciones á los propuestos y designados por suerte
según previene el artículo 57, á quienes se comunicará
por me lio de oficio su nombramiento. De la eleccióu
se levantara la oportuna acta. Ejercerán el cargo de
Secretarios los dos industriales mas jóvenes.

Art 01. Las excusas se presentarán á la Autori-
dad que haya presidido el acto, durante el mismo ó en
el término de cinco dias, la cual la cursará al Adminis-
trador, caso de no haber sido este el que haya presi-
dido. Este las resolverá designando, en su caso, entre
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ción de otro industrial formularán las quejas que esti- -
meu procedentes, expouiendo de palabra las razones en
sue funden su reclamación y aduciendo en su caso los

datos que las justifiquen. Los gremios resolverán por
mayoría de votos teniendo el de validez en caso do em-

pate el Presidente ; y sise accediere á lo solicitado
distribuirán en la forma que mejor estimen y proce-
dente la cantidad rebajada.

De la sesión ó sesiones que el gremio celebrase se
levantará acta, haciendo constar las resoluciones y rec-
tificaciones que acuerde.los propuestos por el gremio, los que hayan do susti-

tuir á los que justifiquen su reclamación. El Adminis-
trador que dó por válida uua excusa no fundada,

Rectificado ó nó el repartimiento, so remitirá á la
Oficina respectiva encargada de facerla matrícula.


